
　　令和３年3月10日

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画　

　　　　　中村留精密工業株式会社

１．計画期間

　　令和３年４月１日～令和６年３月３１日までの３年間。

２．内容

 目標１　：労働者に占める女性労働者の割合を１７％以上にする

<対策.>

令和3年4月～　　新卒採用広報活動の際、現在会社で活躍している女性先輩

　　　　　　　　　　　社員に参加してもらう。

令和3年4月～　　理系女子学生への広報活動の強化

令和3年4月～　　型にとらわれない個性をアピールできる採用方式への取組み

 目標２　：有給休暇取得率を６０％以上にする

<対策.>

令和3年4月～　　個人の有給取得希望日を半年ごとに有給希望届書を

　　　　　　　　　　　提出してもらい管理する

令和3年4月～　　全社員が有給取得の目標を持ち、毎月有給取得率の

　　　　　　　　　　　低い部門の管理職に通知する

女性が活躍しやすい雇用環境は、会社全体の発展にもつながるという思いから、
これを実現するために、次のような計画を策定する。
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社員が仕事と子育てを両立することができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによって、

すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のような計画を策定する。

1.　計画期間

令和３年４月１日から平成６年３月３１日までの３年間

2.　内容

目標１：育児休業を取得しやすい環境づくりを行い育児休業の取得を増やす。

<対策>

令和2年4月～　 3歳以上の子を養育する労働者に対する短時間勤務制度の確立

令和2年4月～　 全社員が見れる掲示板に育児休業の概要及び申請のし方を案内する

令和3年4月～　育児休業期間中の代替要員確保の為、多能工化の推進を各職場で行う。

目標２：ワークライフバランス向上のため、残業時間の削減、年次有給休暇の取得を促進する。

<対策>
令和2年4月～　 残業時間の多くなりそうな人に、個別にアラートを発信する

令和3年4月～  残業時間管理の強化

令和3年4月～  全社をあげて年次有給休暇取得促進の為の施策を実施し、取得率向上を目指す


